DECRETO N° 05/2025

Disciplina o controle de frequéncia da jornada de trabalho do
servidor publico da Camara Municipal de Pérola D oeste/PR, por
meio de registro eletrénico de ponto.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA D'OESTE, Estado do Paran&, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei, em especial no art. 26, V da Lei Orgénica
do Municipio de Pérola D" Oeste,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o controle de frequéncia da jornada de trabalho dos servidores, que far-
se-4 por meio de registro eletrébnico de ponto, através de leitura de imagem facial dos

servidores publicos da Camara Municipal de Pérola D" Oeste/PR.

Paragrafo Unico - O registro de frequéncia sera diario, no inicio e término do expediente, bem
como nas entradas e saidas durante seu transcurso, mediante identificacdo pessoal por meio

leitura de imagem facial.

Art. 2° Para efeito deste Decreto considera-se:

§1°Jornada de trabalho: periodo que o servidor devera cumprir com suas obrigagdes funcionais

ou permanecer a disposicdo da Camara Municipal de Pérola D"Oeste/PR;

§2° Ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por meio do qual se verifica a

frequéncia.

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Pérola D" Oeste/PR € de
8 horas diarias das 07:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h;

| — E de 04 horas diaras para quem tem jornada de trabalho de 20h semanais, das 07:30h as



11:30h ou das 13:00h as 17:00h.

Il - A servidora JAQUELINE CASARIN SILVEIRA, que logrou éxito e teve a sua carga horéria
reduzida por deciséo judicial nos autos de n°® 0000338-90.2025.8.16.0061 para 10 horas
semanais, até que perdure a decisdo liminar concedida, cumprira sua jornada de trabalho nos

dias semanais Segunda-feira, Terca- feira e Quinta-feira no periodo vespertino.

Il — O Procurador Juridico e os servidores Comissionados nao estdo sujeitos ao controle de

jornada de trabalho.

Art. 4° Compete ao Diretor da Camara Municipal de Pérola D"Oeste/PR:

| - Acompanhar, supervisionar, controlar a implementacdo e a funcionalidade do ponto
eletrénico.

Il - Encaminhar aos servidores o relatério de frequéncia (espelho do registro do ponto) até o
dia 15 de cada més.

Art. 5° Nos casos de esquecimento ou impossibilidade de registro da leitura facial, para ndo

haver desconto na remuneracgédo, devera ser procedido da seguinte forma:

Paragrafo Unico - O servidor justificara perante o responsavel pelo controle da jornada, sendo

gue este lancara o registro manualmente para evitar descontos nos vencimentos.

Art. 6° Compete ao servidor:

| - Conferir o relatério de frequéncia no prazo de 48 horas do seu recebimento, conforme
previsto no §82° do art. 4° deste Decreto, sendo que, no siléncio, serdo considerados corretos
os abonos e afastamentos ocorridos no periodo.

[ - Comunicar ao Diretor da Casa, via e-mail, qualquer auséncia (justificada ou injustificada).

Art. 7° Nao serdo compensadas, nem descontadas, as auséncias cuja documentagao
comprobatoria for protocolizada no 1° dia util subsequente ao fechamento do ponto, nos casos
de:

81° Atestados ou declaragbes para os casos de:

| - Incapacidade para exercer as atividades, legalmente previstas por motivo de doenca;



Art. 8° O ndo cumprimento integral da jornada de trabalho mensal ou compensacéo de horas
nos termos do art. 7° deste Decreto, até o dia 15 do més em questado, implicara na perda de
vencimentos.

81° Considera-se para fins de fechamento do ponto, o periodo compreendido entre o dia 21
do més anterior até o dia 20 do més em questéao.

Art. 9° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes

em contrario.

Pérola D'Oeste/PR, 27 de Fevereiro de 2025.

Leonardo Bagetti

Presidente da Camara Municipal de Pérola D" Oeste/PR






